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Zgodnie z Planem Pracy Rady Miejskiej na 2026r. przedktadam sprawozdanie z
dziatalno$ci Placowki Opiekunczo- Wychowawczej w tomzy oraz Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej ,Dom nad Narwig” w Lomzy za rok 2025.







Sprawozdanie z dziatalnosci Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej w Lomzy oraz
Placéwki Opiekunnczo- Wychowawczej ,, Dom nad Narwia” w Lomzy
za 2025 rok

Placowka Opiekunczo- Wychowawcza w tomzy jest instytucjonalng formg pieczy
zastepczej dysponujacg 14 miejscami dla dzieci, Placéwka Opiekunczo- Wychowawcza
,0om nad Narwig” w tomzy jest placowka interwencyjno- socjalizacyjng dysponujaca 8
miejscami. Placéwka Opiekunczo- Wychowawcza w tomzy dla Placéwki Opiekuiczo-
Wychowawczej ,Dom nad Narwia” w tomzy zapewnienia wspoélng obstuge
administracyjng, finansowa, organizacyjng oraz specjalistyczna.

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w tomzy oraz Placéwka Opiekunczo-

Wychowawcza ,Dom nad Narwig” w tomzy dziata na podstawie obowigzujgcych

przepisdw prawa, w szczegolnosci:

1. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2025r. poz. 49),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011r. w
sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011r. Nr 292, poz. 1720).;

3. Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Opiekunczo- Wychowawczej w tomzy;

4. Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Opiekuriczo- Wychowawczej ,Dom nad
Narwig” w Lomzy;

5. Statutu Placéwki Opiekunczo- Wychowawczej w tomzy.

6. Statutu Placéwki Opiekunczo- Wychowawczej ,Dom nad Narwig” w tomzy

Placéwki funkcjonujgce na terenie Miasta tomza petnia instytucjonalng forme pieczy
zastepczej, majg statutowo okreslone zadania, a takze wyznaczone funkcje i miejsce
wsérod innych instytucji opieki nad dzieckiem i rodzing. Obie Placéwki realizujgc swoje
cele wspotpracowaly z rodzing podopiecznego, asystentem rodziny, organizatorami
rodzinnej pieczy zastepczej, osrodkami pomocy spotecznej wiasciwymi ze wzgledu na
miejsce zamieszkania lub pobyt rodzicéow dzieci, sgdami rodzinnymi i innymi jednostkami
pomocy spotecznej oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny. Opieke nad
wychowankami sprawujg pracownicy pedagogiczni: wychowawcy specjalisci do pracy z
dzieckiem i jego rodzing, pracownicy administracji i obstugi. Wychowawcy zapewniajg
podopiecznym poczucie bezpieczeristwa oraz wsparcie emocjonalne.

Stan zatrudnienia pracownikow :

Na dzien 31 grudnia 2025r. w Placowce Opiekunczo- Wychowawczej w tomzy
zatrudnieni sg :

- dyrektor

- ksiegowa - 3/5 etatu

- inspektor/inspektor ds. bhp i ppoz. — 1 etat

- wychowawcy - 5 etatow

- pedagog — 1 etat

- konserwator-kierowca — 1 etat

- pokojowa — 1 etat



Na dzien 31 grudnia 2025r. w Placéwce Opiekunczo- Wychowawczej ,Dom nad Narwig”
w tomzy zatrudnieni sa:
- wychowawcy- 5 etatéw

Funkcjonowanie Placowki Opiekurniczo- Wychowawczej w £tomzy i Placowki

Opiekunczo- Wychowawczej ,, Dom nad Narwig” wtomzy ze szczeqdlnym

uwzqlednieniem stanu osoboweqo wychowankow

Zgodnie z ewidencjg wychowankéw na dzien 31 grudnia 2025r. w Placowce
Opiekunczo-Wychowawczej w tomzy przebywato 12 wychowankow, a w Placowce
Opiekunczo- Wychowawczej ,Dom nad Narwig” w tomzy przebywato 8 wychowankow.

POW w tomzy POW ,Dom nad Narwig” w tomzy
— w styczniu 12 osob - w styczniu 8 oséb
— W lutym 13 oso6b - w lutym 8 oséb
— w marcu 12 oso6b - w marcu 8 oséb
— w kwietniu 13 oséb - w kwietniu 8 oséb
— wmaju 13 0s6b - wmaju 9 oséb
— wczerwcu 13 os6b - w czerwcu 9 oso6b
— wlipcu 13 oséb - w lipcu 8 osbb
— W sierpniu 12 oséb - w sierpniu 10 os6b
— we wrzesniu 11 os6b - we wrzesniu 9 osob
— w pazdzierniku 11 os6b - w pazdzierniku 10 osob
— w listopadzie 12 oséb - w listopadzie 9 os6b
— wgrudniu 12 oséb - w grudniu 8 os6b

Wediug wykazu ewidencji wychowankéw na 31.12.2025r. w obu placéwkach
przebywato 20 oséb, w tym:

11 os6b z terenu Miasta tomza,
2 osoby z Tarnowskich Gér,

2 osoby PCPR tomza,

2 osoby z Bielska Podlaskiego,
1 osoba PCPR Grajewo,

1 osoba PCPR Kolno

1 osoba MOPR Suwaiki

W okresie od 01.01.2025r. do 31.12.2025 r. odeszto z obu placowek 8
wychowankow, z tego:

> 3 dzieci powrécito do domu rodzinnego na podstawie decyzji Sadu
Rejonowego;
» 5 dzieci usamodzielnito sie,

W okresie od 01.01.2025r. do 31.12.2025r. przyjeto do obu placowek 8
wychowankéw- w tym :

e 5 0s6b na podstawie postanowienia sadu rodzinnego w trybie zabezpieczenia,



e 3 osoby na podstawie postanowienia sgdu rodzinnego o instytucjonalnej
pieczy zastepczej

Wychowankowie z obu placéwek uczeszczali do nastepujacych szkét stan na
dzien 31.12.2025r.:

» Szkota Podstawowa - 11 oséb,

» Zasadnicza Szkota Zawodowa, Szkota branzowa | stopnia- 7 osdb,

» Szkoly Techniczne i Ogélnoksztatcgce- 2 osoby,

Na koniec 2025r. piecioro podopiecznych w ciggu roku szkolnego przebywato poza
placéwka- realizujgc obowigzek szkolny w Mtodziezowym Os$rodku Wychowawczym na
podstawie postanowienia sgdu- 3 osoby, w Okregowym Os$rodku Wychowawczym- 1
osoba, w Osrodku Szkolno- Wychowawczym- 1 osoba. Placoéwki pokrywaja koszty
utrzymania (wyzywienie, przywiezienie i odwiezienie dzieci). Wszyscy opiekunowie
prawni podopiecznych majg ograniczong wiadze rodzicielskg, placowki posiadajg
upowaznienia sgdu do decydowania w zakresie edukacji i leczenia.

Konsultacje w poradniach specjalistycznych, szpitalach.

1. Wszyscy wychowankowie majg dostep do podstawowej opieki medycznej.
Ponadto wychowankowie konsultowani sa w miare potrzeb w poradniach
specjalistycznych:

> Poradnia Dermatologiczna, Poradnia Zdrowia Psychicznego, Poradnia
Laryngologiczna, Poradnia Stomatologiczna, Poradnia Alergologiczna w fomzy,

» Osrodek Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla
Dzieci i Mfodziezy w tomzy przy WOPT i U

> Poradnia urazowo- ortopedycznej w UDSK w Biatymstoku

» Poradnia Choréb Zakaznych w UDSK w Biatymstoku,

Pobyty podopiecznych w szpitalu byly realizowane zgodnie ze wskazaniami lekarzy
pierwszego kontaktu, a umieszczenie wychowankéw w szpitalach psychiatrycznych
odbywato sie zgodnie ze wskazaniami lekarzy psychiatréw lub sadu rodzinnego.
Umieszczenie w oddziatach psychiatrycznych spowodowane byto bezposrednim
zagrozeniem zdrowia wiasnego wychowanka oraz pozostatych podopiecznych placowki.
W 2025r. jedno dziecko wymagato obserwacji w szpitalu psychiatrycznym na zlecenie
sadu.

2. Formy realizacji przyjetych dziatan zmierzajagcych w kierunku optymalizaciji
warunkow zyciowych dzieci:

. nauka nawigzywania i podtrzymywania pozytywnych relacji z rowiesnikami oraz z
osobami dorostymi;

. stwarzanie atmosfery wspotpracy;

. systematyczne zachecanie rodzicéw do wigczenia si¢ w proces wychowawczo-
dydaktyczny dzieci;

. nauka prawidtowego dopetniania formalnos$ci w sprawach urzedowych;

. udzielanie wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

. staty kontakt ze szkotami, kuratorami sgdowymi i policja;



. wspotpraca z poradniami specjalistycznymi;

. umozliwianie kontaktéw wychowankom 2z rodzenstwem oraz dalsza rodzing;
zachecanie do podtrzymywania relacji;
. stata motywacja do realizacji obowigzku szkolnego, bgdz do zmiany zachowania.

3. Sukcesy dydaktyczne i wychowawcze:

. chetny udziat wychowankéw w réznych formach organizacji czasu wolnego
proponowanego przez placowke;
. systematyczna wspoipraca z instytucjami wspierajgcymi placowke: MOPS, PCPR,

CPZ, kuratorzy sgdowi,
4. Niepowodzenia dydaktyczne i wychowawcze, problemy o stalym charakterze:

e problemem jest staba wspétpraca rodzicéw, ktérych dzieci trafiajg do placéwki,
najczesciej jest to brak zaangazowania w sprawy wychowawcze i dydaktyczne
swoich dzieci. Na state z placéwkami wspétpracujg rodzice 4 dzieci;

e cze$¢ podopiecznych nadal ma problem z odnalezieniem sie w otaczajacej
rzeczywistosci- wymagajg statego wsparcia psychiatrycznego i psychologicznego;

e niska motywacja do realizacji obowigzku szkolnego,

Whioski:
. kontynuowanie wspoéftpracy ze szkotami w celu wymiany informacji dotyczacych
sytuacji dydaktycznej i wychowawczej wychowankéw oraz podejmowania z

wychowawcami, nauczycielami i pedagogami szkolnymi dziatan stuzgcych poprawie
sytuacji wychowankow;

. kontynuacja konsekwentnego rozliczania wychowankéw za nieodpowiednie
zachowania;
. angazowanie dzieci w rozne formy zajec: artystyczne, kulturalne, kulinarne i

sportowo- rekreacyjne, w placéwce i poza nig, w celu rozwijania i pobudzania ich
zainteresowan i uzdolnien;

. konsekwentne rozliczanie z odpowiedzialno$ci za poszanowanie mienia wiasnego
i placowki poprzez rozliczanie za czynione szkody;

Organizacja pracy opiekunczo- wychowawczej.

Wszyscy wychowankowie w miare mozliwosci byli objeci wsparciem pedagoga w obu
placowkach. W celu zapewnienia powodzenia szkolnego utrzymywat kontakt ze
szkotami, do ktorych uczeszczali wychowankowie z placowki. Petnit dyzury
wychowawcze w obu placéwkach w przypadku nieobecnosci innego pracownika.

W 2025r. przeprowadzono w obu placéwkach 6 posiedzen zespotu ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka, w tym, 3 na ktérych omawiano sytuacje poszczegélnych wychowankéw
oraz sprawy organizacyjne. Zespot po szczegotowej analizie sytuacji rodzinnej dziecka
formutowat wnioski odno$nie dalszych dziatar wobec dzieci i ich rodzin.



Problemy wychowawcze:

Do najczestszych problemoéw w placéwce zalicza sie problematyke zwigzang z
przestrzeganiem norm przyjetych badz tez zawartych w regulaminie placéwki oraz
powielanie zachowar spofecznie nieakceptowanych. W pracy z dzieckiem spotykamy sie
rowniez z problemami wychowawczymi na terenie placéwki. Problemy te zwigzane sg z
trudno$cig przystosowania do nowych warunkéw zycia oraz nawykami wyniesionymi i
utrwalonymi w domu rodzinnym. Sg to m.in. uzaleznienia, w bardzo duzym stopniu od
nikotyny, nieadekwatne reagowanie na sytuacje trudne, nagminne uzywanie
wulgaryzméw wobec wychowawcéw i réwiesnikdw oraz coraz czesciej postawa
roszczeniowa, charakteryzujgca sie tym, iz podopieczny nic nie musi, jemu sie nalezy.
Zauwazalny jest rowniez wzrost uzalezniern od substancji psychoaktywnych oraz stany
depresyjne wsréd wychowankéw, brak motywacji do zmian oraz uzaleznienia
behawioralne.

W 2025 roku w placéwce zostaly przeprowadzone kontrole:

1. Urzedowa kontrola w zakresie warunkéw sanitarno- higienicznych w placéwce
opiekunczo- wychowawczej -Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w tomzy-
brak zalecen

2. Ocena dziatalnosci POW w tomzy, w szczegélnosci przestrzegania standardow
opieki i wychowania w zwigzku z pismem Prokuratury Rejonowej w tomzy z dn.
25.02.2025r. w okresie od 01.01.2025r. do dnia kontroli- podmiot kontrolujgcy
Wojewoda Podlaski. Dziatalno$¢ oceniono pozytywnie z nieprawidtowosciami,
wydano 9 zalecen pokontrolnych, ktére zostaty wykonane.

(TOR
WYCHOWAWCZE!

LIAY
(S

nor Inge Kolaskea






A Sprawozdanie z dziatalno$ci wydatki budzetowe
16 20 14 za okres |- Xl 2025r.
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w tomzy

Rozdziat 85510 — placowki opiekunczo-wychowawcze

Na dzien 1.01.2025r. uchwatg Rady Miejskiej w Ltomzy na dziatalno$¢ Placowki zostat
okreslony plan finansowy w wysokos$ci — 1 093 442,- zi.

W roku 2025 dokonano zmian w planie wydatkéw budzetowych.

- zwiekszono wydatki o kwote 20 000- zt. na podwyzki wynagrodzeth od 1 marca 2025r. w
zwigzku z wprowadzeniem nowego rozporzadzenia dot. wynagrodzen pracownikow
samorzgdowych.

- zwiekszono wydatki o kwote 147 662,- z dotacji z budzetu panstwa na wyptate dodatku
motywacyjnego z pochodnymi.

- zwiekszono wydatki o kwote — 7 800,- na zajecia z psychologiem oraz z terapeutg —
darowizna z Fundacji PKO

-zwiekszono wydatki o kwote — 54 568,- na biezgce wydatki placéwki (zakup wyposazenia-
pralki, tapczany, niszczarka, ustuga dezynfekcji pomieszczen, ustugi state.

Ostateczny plan finansowy na dzieh 31 12.2025r. wynosit - 1 323 472,- zi.

Na dzien 31.12.2025r. plan finansowy wykonany jest w 100%

Wykonanie wydatkow budzetowych na dzien 31.12.2025r. przedstawia ponizsza tabela:

Dzial | Rozdziat | § Wyszczegdlnienie Plan na Plan na Wykonanie na
01.01.2025 | 31.12.2025 | 31.12.2025
855 85510 Placowki Opiekunczo- 1093442 | 1323472 1323 141,47

Wychowawcze

3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone 1 000 965 964,18
do wynagrodzen

3110 | Swiadczenia spoteczne 8400 8 500 8 500

4010 | Wynagrodzenia osobowe 667 472 808 435 808391,59
pracownikéw

4040 | Dodatkowe wynagrodzenie 60 944 62 693 62692,56
roczne

4110 | Skfadki na ub. spoleczne 125 433 148 371 148 369,36

4120 | Skladki na Fundusz Pracy 18 037 16 184 15 915,25

4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 7 800 16 900 16 895,00

4210 | Zakup materiatow i 39050 60 565 60 564,07
wyposazenia

4220 | Zakup $rodkéw zywnosci 42 000 38014 38 013,36

4230 | Zakup lekow, wyrobow 0 4617 4616,28
medycznych i produktow
biobdjczych.

4240 | Zakup pomocy naukowych, 1 000 1154 1 154,00
dydaktycznych i ksigzek




4260 | Zakup cnergii 32 450 32554 32 553,46
4270 | Zakup ustug remontowych 10 000 3 500 3499,30
4280 | Zakup uslug zdrowotnych 500 1569 1569,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 33 340 67 535 67 531,79
4360 | Optaty z tyt. zakupu ustug 4 500 1 464 1 464,00
telekomunikacyjnych
4400 | Oplaty za administrowanie i 1261 1 550 1 548,16
czynsze za budynki, lokale i
pomieszczenia garazowe
4410 | Podréze sluzbowe krajowe 800 203 202,50
4430 | Rézne oplaty i skladki 660 716 716,00
4440 | Odpisy na ZFSS 30 859 36283 36 282,31
4480 Podatek od nieruchomosci 5049 6493 6 493,00
4520 | Oplaty za rzecz budzetoéw jst 4187 4187 4 186,30
4700 | Szkolenia pracownikow 1700 1020 1 020,00
855 85595 Pozostala dzialalno§¢ 32 609 32 609 32 609
4440 | Odpis na ZFSS 32 609 32 609 32 609
Ogolem 1126 051 | 1356 081 1 355 750,47
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PLACOWKA

OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA
»-DOM NAD NARWIA" W LOMZY

1%ql‘;awozdanie z dziatalnosci wydatki budzetowe

18-400 tomza, ul. Rybaki
tel./fax 86 215 03 11, 86 216

REGON: 387779880, NIP: 718 215 68 45

za okres |- Xl 2025r.
Placoéwki Opiekunczo-Wychowawczej Dom nad Narwig w tomzy

Rozdziat 85510 — placéwki opiekunczo-wychowawcze

Na dzien 1.01.2025r. uchwatg Rady Miejskiej w Ltomzy na dziatalno$¢ Placéwki zostat
okreslony plan finansowy w wysokos$ci — 716 423 ,- zt.

W roku 2025 dokonano zmian w planie wydatkéw budzetowych:

- zwiekszono wydatki o kwote 55 476,- zt. na zabezpieczenie biezgcych wydatkoéw placowki:
podwyzki wynagrodzen z pochodnymi.

- zwiekszono wydatki o kwote 69 737,- z dotacji budzetu panstwa na wyptate dodatku
motywacyjnego dla pracownikéw POW ,Dom nad Narwig”.

- zwiekszono $rodki na biezgce wydatki rzeczowe - 29 631,-

Ostateczny plan finansowy na dzien 31 12.2025r. wynosit — 871 267,- zt

Na dzien 31.12.2025r. plan finansowy wykonany jest w 100%

Wykonanie wydatkéw budzetowych na dzieri 31.12.2025r. przedstawia ponizsza tabela:

Dziat | Rozdziat | § Wyszczegolnienie Plan na Plan na Wykonanie
01.01. 31.12. na
2025 2025 31.12.2025
855 85510 Placowki Opiekunczo-
Wychowawcze
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do 200 200 200
wynagrodzen
3110 | Swiadczenia spoteczne 5150 6150 6150
4010 | Wynagrodzenia osobowe 475 704 587 548 | 585113,71
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 25945 26 466 | 26 465,35
4110 | Skfadki na ub. spoteczne 90 000 106 882 | 106 444,40
4120 | Skifadki na Fundusz Pracy 13 760 12 376 12 043,11
4210 | Zakup materialdw i wyposazenia 29 100 31214 | 31213,46
4220 | Zakup $rodkéw zywnodci 35280 30348 | 30335,82
4230 | Zakup lekéw, wyrobéw 0 5435 543425
medycznych i produktow
biobdjczych
4240 | Zakup pomocy naukowych, 2 000 1 045 1 045
dydaktycznych i ksigzek
4260 | Zakup energii 16 500 15018 15 017,82
4270 | Zakup ustug remontowych 0 3000 2999 99
4280 | Zakup uslug zdrowotnych 318 80 80
4300 | Zakup ustug pozostatych 8300 29973 | 2997274
4360 | Oplaty z tyt. zakupu ustug 900 838 837,30
telekomunikacyjnych
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 300 45 45




4430 | Rézne oplaty i skladki 380 432 432
4440 | Odpisy na ZFSS 12 086 13617 13617
4700 | Szkolenia pracownikéw 500 600 600

Razem 716 423 871267 | 868 046,95
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