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Sprawozdanie opisowe z funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej
w tomziy, ul. Polowa 39 za 2025 rok.

Dom Pomocy Spotecznej w tomzy jest samorzagdowg jednostkg organizacyjng miasta na
prawach powiatu, ktérego organem prowadzacym jest Miasto tomza. Dom jest placéwka
stacjonarng, ktérej podstawowym celem jest zapewnienie calodobowej opieki o okreslonym
standardzie dzieciom, miodziezy i dorostym niepetnosprawnym intelektualnie.
Decyzja Wojewody Podlaskiego z dnia 01.12.2006r. udzielono zezwolenia na prowadzenie
Domu na czas nieokre$lony od dnia 01.12.2006 r. Decyzja Wojewody Podlaskiego
Nr PS-V.9423.15.2019.BP z dnia 9.12.2019 r. zmieniono przeznaczenie i typ Domu ze 109
miejsc przeznaczonych dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych intelektualnie na: 41 miejsc
przeznaczonych dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie i 68 miejsc
przeznaczonych dla oséb dorostych niepetnosprawnych intelektualnie.

I. Prawidtowos$é funkcjonowania Domu w 2025 roku potwierdzajg nastepujace kontrole:

1. W dniu 25.02.2025 Paristwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w tomzy przeprowadzit
kontrole stanu sanitarnego Domu — uwag nie stwierdzono.

2. W dniu 27.03.2025 Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w tomzy
przeprowadzit kontrole stanu sanitarno-higienicznego Domu — uwag nie stwierdzono.

3. Wdniu 16.09.2025 Paristwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w tomzy przeprowadzit
kontrole urzedowg w zakresie oceny realizacji przez podmioty wymagan
rozporzadzenia nr 2073/11 w kontekscie spetniania kryteriow mikrobiologicznych,
higieny procesu i kryterium bezpieczeristwa zywnosci - bez uwag.

4. W dniu 22.10.2025 zostata przeprowadzona kontrola przez Sad Rejonowy w tomzy,
[l Wydziat Rodzinny i Nieletnich. Przedmiotem kontroli z zakresu ustawy o ochronie
zdrowia byta Legalno$¢ przyjecia i przebywania mieszkaricow w DPS, przestrzegania
ich praw oraz kontrola warunkéw oséb umieszczonych. Uwag nie wniesiono.

5. Raz na kwartat — przeprowadza sie konserwacje Systemu Sygnalizacji Pozarowej oraz
systemu oddymiania klatek schodowych dokonywana przez firme CONSUL Sp. z 0. o.
z Biategostoku — protokoty bez uwag.

6. Raz na kwartat wykonuje sie prace przy technicznych urzadzeniach nadawczo -
odbiorczych systemu p.poz przez firme KUGUAR Koncesjonowang Agencje Ochrony
i Ustug Detektywistycznych s.c. z tomzy — bez uwag.

Dodatkowo zgodnie z przepisami prawa:
1. Badania okresowe diwigdw osobowych i diwigéw towarowych /4 szt./
przeprowadzony przez Urzad Dozoru Technicznego,
2. Kontrola stanu technicznego obiektu budowlanego /IV 2025/,



3. Kontrola stanu technicznego instalacji stuzacej ochronie $rodowiska naturalnego
/IV 2025/

Roczny przeglad przewoddw kominowych i wentylacji /X 2025/

Roczny przeglad sprzetu gasniczego /X 2025/,

Przeglady gwarancyjne klimatyzatoréow/V i X1 2025/,

Badanie wody cieptej w kierunku Legionelli,

Badanie wtascicielskie prébek zywnosci w kierunku Salmonelli i Listerii.
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Wzorcowanie termometréw elektronicznych.
Il. Stan i struktura zatrudnienia

Wedtug stanu na 31.12.2025 r w Domu Pomocy Spotecznej zatrudnionych byto 97 oséb
/w tym 2 osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym/rodzicielskim oraz cztery na
dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich/, w przeliczeniu na petne etaty — 95,275 etatu,
a mianowicie:

— dyrektor — 1 etat

— dziat administracji — 8 etatéw

— dziat medyczno-terapeutyczny — 64,65 etatu

— dziat gospodarczy i obstuga ~ 21,625 etatow
Na dzieri 31.12.2025 r. zatrudnionych na czas okreslony byto 14 osdb.
Wskaznik zatrudnienia personelu dziatu Medyczno-Terapeutycznego w przeliczeniu
na 1 mieszkarica na dzien 31.12. 2025 r. roku wynidst 0,60 etatu.

Na uwage zastuguje, fakt iz obecny personel zatrudniony w Domu stara sie spetnia¢
stawiane wymagania wykazujac szacunek i aktywng postawe w stosunku do mieszkancow.
Efektywnos¢ pracy personelu podlega okresowej ocenie, ktéra obejmuje poziom wiedzy
zawodowej, umiejetnosci wymagane na poszczegdlnych stanowiskach, zachowania sig
w stosunku do mieszkaricow, dyspozycyjnos¢ oraz innowacyjnosé. W stosunku do
pracownikow osiggajgcych najlepsze wyniki w pracy stosowane sg mechanizmy motywujgce
okre$lone w Regulaminie wynagradzania. Kazdemu pracownikowi zapewnia si¢ dogodne
warunki pracy, jak rowniez odziez ochronng i roboczg zgodnie z okreslonymi normami.
Pracownicy Domu stale podnoszg swoje kwalifikacje poprzez szkolenia specjalistyczne, kursy
i seminaria finansowane lub dofinansowane przez Dom i Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

lll. Charakterystyka mieszkaricow i zakres ustug Domu

Na dzien 31.12.2025 r. w Domu Pomocy Spotecznej w tomzy przebywafo 109
mieszkafcdw niepetnosprawnych intelektualnie z uposledzeniem w stopniu lekkim — 8 oséb,
umiarkowanym — 39 o0s6b, znacznym — 28 os6b i gtebokim — 34 osoby. W ciggu roku przybyto
6 nowych mieszkancéw, 4 osoby zmarty, jedna osoba wybytfa- wrécita do domu rodzinnego.

Personel Domu stara sie tworzy¢ prawdziwie rodzinng, ciepta atmosfere tak, aby
mieszkaicy czuli sie jak we wtasnym domu. Opieramy sie na pracy wykwalifikowanego



i doswiadczonego personelu. Mieszkaricy oprécz dwu-trzy-cztero-osobowych pokoi, ktére
mogg urzadzaé¢ wedtug wtasnych upodoban majg do dyspozycji zaplecza sanitarne, aneksy
wypoczynkowe, jadalnie, pomieszczenia do rehabilitacji, biblioteke, gabinet psychologa,
gabinet medycznej pomocy dorainej oraz pracownie terapeutyczne, w tym 2 Sale
Doswiadczania Swiata i Sale Integracji Sensorycznej. Rozwigzania architektoniczne
dostosowane s3 do potrzeb i mozliwosci oséb niepetnosprawnych.

Dom $wiadczy ustugi w zakresie zaspokajania potrzeb bytowych, opiekurczych,
wspomagajacych, edukacyjnych i zdrowotnych. Ustugi edukacyjne mieszkaricow
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu w 2025 roku realizowane byty w Zespole Szkét
Specjalnych w tomzy przez 9 mieszkancow, zas zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla
1 mieszkanki o gtebokim stopniu niepetnosprawnosci intelektualnej organizowane na terenie
Domu i prowadzone przez nauczycieli Zespotu Szkét Specjalnych w tomzy. Ponadto
1 mieszkaniec uczeszcza do Szkoty Podstawowej nr 2 w tomzy.

W Domu organizowane sg zajecia rehabilitacji spotecznej dla wszystkich mieszkafcow
przez caty rok kalendarzowy, w trybie tygodniowym od poniedziatku do pigtku, w ramach
terapii indywidualnej i grupowe;.

Dom dysponuje szerokim zapleczem terapeutycznym w ramach trzech dziatow: terapii
zajeciowej, terapii psychologicznej i aktywizacji ruchowej. Zajecia terapeutyczne obejmuja
treningi funkcjonowania w zyciu codziennym, treningi umiejetnosci interpersonalnych
i umiejetnosci rozwigzywania problemow oraz treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego.
Zajecia z psychologiem obejmujg zakresem programowym badania psychologiczne, terapie
psychologiczng oraz poradnictwo. Zajecia ruchowe obejmujg zajecia sportowe, turystyke
i rekreacje. Planowanie opieki i terapii w Domu ma prowadzi¢ do potraktowania kazdego
z mieszkaricow w sposéb indywidualny. Rodzaj, zakres programowy oraz wymiar czasu zajec
dostosowywane s3 do wieku, stanu zdrowia oraz niezbednych potrzeb i mozliwosci
mieszkanca domu. Indywidualny Plan Wsparcia Mieszkarica tworzony i realizowany jest przez
zesp6t terapeutyczno—opiekuriczy , koordynowany przez opiekuna prawnego lub/i pracownika
pierwszego kontaktu. Celem zajec jest przywracanie oraz kompensacja utraconych funkcji za
pomocg fizycznych srodkdw, stosowania dziatan usprawniajacych i terapeutycznych. W Domu
funkcjonuje 14 pracowni terapeutycznych dziatajagcych w ramach terapii zajeciowe;,
3 pracownie do zaje¢ ruchowych, hydroterapia i biblioteka. Zajecia majg charakter
dobrowolny i sg dostepne dla wszystkich podopiecznych. Podstawowym celem terapii
zajeciowe] prowadzonej w Domu jest zwiekszanie zakresu ich samodzielnosci i zaradnosci
zyciowej, wdrazanie do aktywnosci fizycznej i umystowej, ksztattowanie charakteru,
rozwijanie osobowosci, nabywanie nowych umiejetnosci oraz kontynuowanie dawnych
zainteresowan. Tworczy udziat w zajeciach buduje poczucie wartosci wiasnej i sensu zycia,
eliminujagc monotonie dnia codziennego, nude i pustke. Terapeuci, instruktorzy terapii
zajeciowej, rehabilitancii opiekunowie starajg sie zorganizowac czas wolny proponujac szeroki

wachlarz zajec.



IV. Charakterystyka srodowiska mieszkaricow DPS w tomiy

Na koniec roku 2025 w DPS przebywato 109 mieszkancow w przedziale wiekowym
9 - 75 lat o réinym stopniu niepetnosprawnosci intelektualnej. Dane o stanie zdrowia
mieszkaficéw uzyskano korzystajac z Indywidualnej Dokumentacji Medycznej oraz
z Indywidualnych Planéw Wsparcia. Charakterystyke mieszkaricow Domu z uwzglednieniem
stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej przedstawia ponizsza tabela:

Charakterystyka mieszkaricow DPS w tomzy z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci

intelektualnej:

L. Stopien niepe-fnosprawnos’,ci
Intelektualnej ogétem kobiety | mezczyini
1. Lekki 8 6 2
2. Umiarkowany 39 35 4
3. Znaczny 28 25 3
4, Gteboki 34 33 1
Razem 109 99 10

Z powyiszego zestawienia wynika, ze znaczna cze$¢ mieszkancéw funkcjonuje na
poziomie niepetnosprawnosci intelektualnej gtebokiej i umiarkowanej. Pozostate 36 osob to
mieszkancy z niepetnosprawnoscig intelektualng znacznga i lekkg. Osoby ze znaczng i gteboka
niepetnosprawnoscig intelektualng nie komunikujg sie z otoczeniem w logiczny werbalny
sposob, nie sg zdolne do samodzielnej egzystencji, nie podejmujg $wiadomych decyzji,
a nawet czesto nie s3 w stanie sygnalizowa¢ swoich podstawowych potrzeb. Bardzo czesto
wraz z niepetnosprawnoscig intelektualng wystepujg inne schorzenia jako niepetnosprawnosc
sprzezona. Niejednokrotnie wigze sie to z ograniczeniami w zakresie samodzielnego
poruszania sie i wykonywania podstawowych czynnosci dnia codziennego.

Do najczesciej wystepujgcych nieprawidtowosci i probleméw zdrowotnych mieszkancow
Domu nalezaty zaburzenia zachowania i zaburzenia psychiczne. Wystepowaty one u 93,6%
mieszkancéw. Wszystkie te osoby sg pod statg i dorazng opieka w Centrum Zdrowia
Psychicznego przy Szpitalu Wojewddzkim w tomzy. Natomiast dzieci i mtodziez leczone s3
w Poradni Zdrowia Psychicznego dla Dzieci Mtodziezy w tomzy. Mieszkancy majg zapewniong
réwniez domowg opieke lekarza rodzinnego, ktéry przychodzi do Domu zgodnie ze
zgtoszeniem, nawet jezeli jest taka potrzeba — codziennie. Lekarzem rodzinnym wszystkich
mieszkancéw jest lekarz z Gabinetu Lekarza Rodzinnego nr 1 z tomzy. Ponadto mieszkaricy
majq zapewniong catodobowag opieke pielegniarska.



Liczne choroby przewlekte i nieprawidtowosci wystepujgce u badanych mieszkaricow
wymagaly czynnej i statej opieki specjalistow. Ponizsza tabela zawiera informacje na temat
korzystania przez mieszkarcéw z ustug poradni specjalistycznych.

Mieszkaricy DPS korzystajgcy ze statej i czynnej opieki w poradniach specjalistycznych w 202r.

Lp. Ogétem liczba mieszkaricow
Rodzaj poradni
N %
1. Zdrowia psychicznego 102 93,6
2. Neurologiczna 34 31,2
3. Endokrynologiczna 23 21,1
4, Kardiologiczna 5 4,6
5. Dermatologiczna 7 6,4
6. Urologiczna 7 6,4
7. Reumatologiczna, Ortopedyczna, Osteoporozy 10 9.2
8 Ginekologiczna 10 9,2
9. Onkologiczna 6 5,5
10. | Laryngologiczna 6 B:5
11. Chordb stuchu 2 1,8
12. | Diabetologiczna 3 2,8

Mieszkancy korzystaja réwniez ze stacjonarnej opieki specjalistycznej zgodnie
z zaleceniami lekarzy kierujacych. W 2025 roku 12 mieszkancéw przebywato na oddziatach
szpitalnych w tomzy, w Biatymstoku i w Kajetanach m.in. leczenia choréb uszu, chordb
wewnetrznych, chordéb ptuc, kardiologicznym.

W ramach opieki zdrowotnej Dom realizuje kompleksowe leczenie stomatologiczne
w znieczuleniu ogélnym w Centrum Stomatologii Dentalblue w Biatymstoku dla mieszkarncow
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci i nie mogacym skorzysta¢ z leczenia
stomatologicznego ambulatoryjnego. W 2025 roku z takiego leczenia skorzystato
26 mieszkancow. Oprécz tego w 2025 roku 14 mieszkaricow w okresie jesienno-zimowym
zostato zaszczepionych przeciw wirusowi grypy.

V. Analiza wykonania budzetu

Sredni miesieczny koszt utrzymania jednego mieszkafica w Domu Pomocy Spofecznej
w tomzy w 2025 roku wynidst — 8 900,00 zt., ktéry zostat ogtoszony w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego poz. 573 w dniu 29.01.2025 r.
Na 109 przebywajacych mieszkancéw na dzier 31.12.2025r., 64 finansowanych jest na starych
zasadach tj. czesciowo z dotacji celowej z budietu panstwa, ktéra stanowi okoto 60%
catkowitego kosztu utrzymania. Pobyt mieszkancéw przyjetych po 2004 roku finansowany jest
na nowych zasadach tj. petny koszt utrzymania mieszkancéw finansuje gmina, ktéra kieruje



dang osobe do DPS. Na nowych zasadach finansowany jest pobyt 45 mieszkaricow, w tym
33 z innych gmin i 12 mieszkanncéw z terenu Miasta tomza.

Realizacja budzetu w 2025 roku przedstawia sie nastepujaco:

Ogétem plan dochodéw wtasnych na 2025 rok po zmianach wyniést — 6 091 563,00 zf,
Wykonanie dochodéw ogdtem wynosi — 6 132 864,40 zt co stanowi 100,68 % planu rocznego.
Ogodtem plan wydatkéw budzetowych po zmianach wyniést — 13 620 340,00 zt,:

Wydatki budzetowe zrealizowano w wysokosci —13 405 750,32,00 zt., tj. 99,78 % planu.

Wydatki budzetowe zostaly sfinansowane wedtug poszczegdlnych Zrédet:

- dotacja celowa z Budzetu Panstwa na wydatki biezace 4 166 790,00 zt
- Srodki z rezerwy ogdlnej — dodatki motywacyjne 1 255 048,71 zt
- dotacja Miasta tomza na wydatki biezgce 1 569 346,36 zt
- dotacja Miasta tomza na wydatki inwestycyjne 395 089,02 zt
- dochody wtasne DPS — wydatki biezgce 6 019 476,23 zt

Srodki Budzetu Paristwa stanowig 41,67 % (2024 - 34,64%) wydatkéw biezgcych ogétem,
dochody wtasne DPS — 46,27% (2024 - 40,23%), a $rodki Miasta tomza — 12,06% (2024 -
25,13%).
Nalezy nadmienic iz w srodkach pochodzacych z budzetu Miasta tomza zawarte s koszty
utrzymania 12 mieszkancéw z terenu miasta, ktérych to koszt pobytu (netto — po odjeciu
odptatnosci mieszkarica — 495 635,17 zt) za rok 2025 wynidst 777 505 zi.
Godny uwagi jest rowniez fakt iz, w roku 2025 Miasto tomza otrzymato dodatkowe srodki
zrezerwy budzetowej w kwocie 486 496,00 zi, ktore zasility budzet Miasta, stad tez w ogélnym
rozrachunku nalezy stwierdzi¢ iz pobyt w DPS mieszkaricow dotowanych zostat w cafosci
sfinansowany dotacjq z BP, sSrodkami z rezerwy budzetowej i odptatnoscig mieszkancow.
Szczegétowe dane 1z realizacji planu finansowego Domu zostaty zawarte
w sprawozdaniu z realizacji budzetu.

Dziatalnos$é Stowarzyszenia Przyjaciot Dzieci i Miodziezy Niepetnosprawnych Intelektualnie
,Pomocna Dion” przy Domu Pomocy Spotecznej w tomazy.

Od 2004 roku przy Domu Pomocy Spotecznej w tomzy funkcjonuje stowarzyszenie,
ktérego gtdwnym celem jest dziatalnos$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mieszkanicow Domu. Stowarzyszenie ze wzgledu na swoja forme
organizacyjno-prawng ma wieksze mozliwosci pozyskiwania dodatkowych srodkéw
finansowych, ktdre przeznaczane sg na pomoc rzeczowa dla oséb niepetnosprawnych.

Podstawowym celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,
pomoc w zapewnieniu im godnych warunkéw bytowych, zdrowotnych, kulturalnych,
rekreacyjno-wypoczynkowych, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja catodobowej
opieki i pielegnacji. Ponadto pomoc w zakresie dostepnosci do ustug medyczno-
rehabilitacyjnych, nawigzywanie kontaktow i wspétpracy z innymi Stowarzyszeniami. Pomoc



w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych i rzeczowych z przeznaczeniem na poprawe warunkéw
bytowych, zdrowotnych, na integracje oséb niepetnosprawnych ze Srodowiskiem oraz na
zakup sprzetu rehabilitacyjnego. Funkcjonowanie Stowarzyszenia oparte jest na pracy
spotecznej cztonkéw, ktérych na dzied 31.12.2025 roku jest 186, w tym 93 zwyczajnych
(pracownicy DPS), 93 wspierajacych (mieszkaricy DPS).

Plan przychoddw i kosztéw zrealizowanych przez Stowarzyszenie w 2025 roku przedstawia

sie nastepujaco:
1. Plan przychoddw na 31.12.2025 r. wynidst - 186 810,00 zt.

2. Wykonanie przychoddéw — 185 823 zt., co stanowi 99,47 % planu i przedstawia sig

nastepujgco:
- wptaty z tytutu sktadek cztonkowskich - 16710,00 zt
- przychody w formie darowizn pienigznych — 38594,00 zt
- przychody pieniezne z 1,5% podatku dochodowego na OPP
wniesione przez firmy i osoby fizyczne — 40913,00 zt
- przychody pieniezne z tytutu organizowania wystaw, aukcji i zbiérek
oraz imprez kulturalnych — 14 360,00 zt
- przychody z tytutu wspétpracy z firma , Halszka” - 4 000,00 zt
- przychody z tytutu darowizn rzeczowych - 29595,00 zt
- przychody z tytutu odsetek bankowych - 2 151,00 zt
- pozostate przychody / w tym dotacje/ — 39500,00 zt
3. Plan kosztdw po zmianach na 31.12.2025 r. wyniost - 217 200,00 zt.

4. Wykonanie kosztow ogdétem wynosi — 216 463,00 zt., i przedstawia sie nastepujaco:

1. Koszty realizacji zadan statutowych - 158 330,00 zt
a/ pomoc finansowa na rzecz oséb niepetnosprawnych z przeznaczeniem na dofinansowanie

turnuséw wypoczynkowych, zakup okularéw i aparatu stuchowego — 20932,00 zt

b/ pomoc rzeczowa na rzecz oséb niepetnosprawnych /artykuty spozywcze, materiaty do
terapii, sprzet rehabilitacyjny/ -46 179,00 zt

¢/ organizowanie imprez integracyjnych (imprez sportowych, przegladu piosenki, wyjazdéw
integracyjnych do innych placéwek, organizacja spotkan z okazji Swiat Wielkanocnych i
Bozonarodzeniowych) -91 219,00 zt

2. Koszty administracyjne ogétem — 18583,00 zt

w tym: ustugi obce (optaty bankowe, pocztowe, dofinansowanie remontu Zespot Nr i Il)

3. Pozostate koszty zadan statutowych - 39500,00 zt

W ramach tych kosztéw z otrzymanego wsparcia finansowego w wysokosci 39 500,00 zi.
w tym: z Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (23 000,00 zf),



z Urzedu Miasta w tomzy (7 000 zt) oraz z PUW (9 500 zt) zorganizowano: Integracyjny Turniej
Sportowy, XXIll Przeglad Piosenki Religijnej oraz warsztaty terapeutyczne pn. ,Spotkania
Wrze$niowe” i Piknik Rodzinny w Ptakach.

Ponadto duzym wsparciem dla Stowarzyszenia s3 dobrowolne wptaty gotéwkowe przez
darczyricéw oraz dary rzeczowe otrzymywane poprzez Caritas z ,Kaufland” na ogélng kwotg
29 595 zt.

Nalezy podkresli¢, ze filarem Stowarzyszenia jest wsparcie darczyficéw oraz nieodptatna
praca cztonkéw Stowarzyszenia. Wykonywanie dziatalnosci statutowej przez osoby fizyczne —
cztonkéw Stowarzyszenia odbywa sie nieodptatnie, dlatego tez wszystkie otrzymane srodki
finansowe przeznaczane sy wytacznie na potrzeby oséb niepetnosprawnych intelektualnie
objetych pomocg Stowarzyszenia.

Z powazaniem



